A, A,

ALEGRIA ALEGRIA

——HOTEL & SPA— ——HOTEL & SPA—

*x*x**  SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ = *****

Side Alegria Hotel olarak siirdirlebilir ydnetim sistemi politikamiz tiim faaliyetlerinde
misafirler, personeller ve Ucglnci taraflar ile ilgili konularda din, dil, irk, cinsiyet, cinsel tercih,
fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan kisilerin sosyal, kilttrel, temel hak ve
Ozgurliklerini, saglik ve glivenlik haklarini 6n planda tutarak ve bunlar igin gerekli dnlemleri
alarak galhismalarda bulunmak, tesis icinde ve disindaki tim faaliyetlerinde gevreye duyarli
hareket etmek ve buna bagl olarak tesisin ve personellerin kalite ve ekonomik gikarlarini goz
oninde tutarak iyilestirmelerde bulunmaktir.

Bu kapsamda oncelikli sorumluluklarimiz asagida belirtilmistir.

GIDA GUVENLIGI POLITIKASI

Gida Guvenligi Yonetim Sistemini, ulusal ve uluslararasi mevzuatlar ve 1ISO 22000 standardi
kapsaminda en etkili sekilde uygulanmasini saglamak igin; sundugumuz hizmet ve Uriinlerde,
uygun altyapiyi olusturarak, tarladan catala kadar olan siireglerin kontrol altinda tutulmasini
saglamayi

Uriin ve hizmetlerimizi gelistirirken ¢evre dostu, giivenli, saglam ve yiiksek kalitede olmasina
Ozen gbstermek isletmemiz ¢atisi altinda Giivenli Gida (iretimi yapmak, atiklarin azaltiimasini
saglamak ve israfin 6niine gecmeyi taahht ederiz.

INSAN HAKLARI POLITIKASI

= Evrensel insan haklarina saygi duymak, bu haklari desteklemek ve ihlallerinin olmamasi
icin sorumluluk almak,

= Aileici siddet de dahil olmak Gzere siddetin her tlrlGsine karsi farkindaligr arttirmak,

»=  TUm ¢ahsanlarimiza ve misafirlerimize karsi faaliyetlerimizin tamaminda Cinsiyet Ayrimciliginin
ortadan kaldirilmasini Temel insan Hakki olarak benimsemek ve toplumsal cinsiyet esitligine
uygun davranmak,

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

= s Saghg ve Guvenligi kapsaminda calisanlarimizin saglik kontrollerini, egitimlerini
duzenli sekilde gerceklestirmek ve glivenli bir calisma ortami sunmak,

= s Sagligi ve Givenligi kapsaminda calisanlarimizin saghk kontrollerini, egitimlerini diizenli
sekilde gerceklestirmek ve glvenli bir calisma ortami sunmak,

BiLGi GUVENLIGi POLITiKASI

» Bilginin gizlilik, batlnlik ve erisilebilirlik o6zelliklerini koruma altina almak ve
paydaslarimizin bilgi glivenligi konusunda farkindaligini arttirmak,



CALISAN HAKLARI POLITIKASI

= Firsat esitliginin toplumsal strdurulebilirligin temellerinden biri oldugu kabul etmek

= Kadinlarin is yagamina esit ve etkin katilimini saglamak ve kadin istihdamini artirmak

= Zorla ve zorunlu isgilik ve gocuk isgiligin kaldirilmasini desteklemek

= Cahsanlarimizin anayasal ve uluslararasi anlasmalardan kaynakh 6rgitlenme,
sendikalasma ve toplu s6zlesme gibi tim temel haklarini tanimak ve bu haklara saygi
duymak

= [se alim ve ise yerlestirmede ayrimcilik olmamasini saglamak

= |5 ve 6zel hayat dengesini saglama konusunda calisanlarimiza karsi sorumlu bir tutum
sergilemek

PAYDASLARLA VE YEREL TOPLULUKLA iLiSKILER POLITIKASI

= Tim faaliyetlerimizde paydaslarimizla seffaf, katilimci ve karsilikli glivene dayali bir
bicimde iletisim kurmak

= Sosyal, cevresel ve ekonomik etkilerimizi paydaslarimizla birlikte proaktif bir sekilde
yonetmek

= Sardardlebilirlik yaklasimini desteklemek ve yaymak

» Gergeklestirilen faaliyetlerde bdlgede bulunan toplumun goriisiinii almak

» Tarihsel ve arkeolojik Girtinlerin yasalarin izin verdigi durumlar disinda sergilenmemesi
veya alinip satilmamasi

= Tedarikgilerimizin, temel insan haklarina, firsat esitligine ve is etigi ilkelerimize
uyumunu saglamayi

= Glvenli calisma ortami, calisma saatleri ve lcretlendirme de dahil olmak Gzere tiim
yasal diizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile calismayi taahh(t ederiz.

ENERJi POLITiKASI

= Enerji kaynaklarimizi verimli kullanabilmek icin hedefler belirler, takibini yapar ve
hedeflere ulasmak icin gerekli aksiyonlari aliriz.

= Enerji verimliligi ve enerji kaynaklarinin kullanimi ile ilgili uymamiz gereken ulusal tim
yasalari, yonetmelikleri, standartlari ve dizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini
azaltma ve/veya enerji tuketim performansimizin siirekli iyilestirilmesini saglayacak calismalari
gonulll olarak yiruterek calismalarimizin sonuglarini takip edip gereklilikleri yerine getiririz.

= Enerji verimliligi konusunda c¢alisanlarimizin egitimi ile birlikte tedarikgilerimizin ve
misafirlerimizin bilin¢lendirilmesine katkida bulunmayi taahhiit ederiz.



CEVRE POLITIiKASI

= Dogal kaynaklarin etkili kullanimi ve daha az atik,

= Enerji ve Su Verimliligi kriterlerine uygun hareket etmek kisi basi elektrik ve su
tiketimini azaltmak,

= Su Glvenligi kriterlerine uygun hareket etmek, tesislerimizde diizenli su analizlerini ve
rutin kontrolleri yaparak cevremize zararsiz halde Atik Su hattina gdnderilmesini
saglamak,

= Hedefler koyarak ¢alisanlarimizin da katihmini  saglamak amaciyla egitim
programlarimizda enerji ve su verimliligine yer vermek,

= Su kullanimini azaltmalk,

= Yenilenebilir ve verimli enerji kullanmak,

= Atiklarin kaynaginda azaltimi ilkesine uygun calismalar yapmak,

= Olusan atiklari dogada sifir atik depolama ilkesi ile yonetmek ve yeniden kullanim, geri
kazanim ile ekonomik deger yaratmak,

* Faaliyetlerimizde temizlemek yerine kirletmemek ilkesi ile uyum igerisinde galismak,

= Kiresel iklim degisikligi ile micadele etmek,

= Faaliyetlerimizden kaynaklanan, karbondioksit basta olmak Uzere tim sera gazlarinin
salinimi azaltmak,

= Cevresel yonetim sistemimiz ile cevresel etkilerimizi kontrol ederek azaltmak,

» Tesislerimizde gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde ve yeni yatirmlarimizda
yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak, Karbon Salinimini ve Sera Gazi
Emisyonunu azaltmak,

= Tesislerimizin tiim faaliyetlerinde, Yéresel ve Yerli Uriinlere éncelik vermek, Ulkesel ve
Global ekonominin saglikli bliylimesine katkida bulunmak,

= Yoresel ekonominin kalkinmasina katkida bulunmak, yerel istihdam ve vyerel
tedarikgcilere her zaman destek vermek,

=  Tim misafirlerimize yorenin Dogal ve Kilttrel Miraslarini ve Eserlerini tanitmak,

= Yoresel Uriinlerimiz ve Tema Gecelerimiz ile iilkemizi ve geleneklerimizi misafirlerimize
tanitmak,

= Yore Halkinin yasam kalitesine pozitif etki edecek ¢alismalar yapmak ve yéresel dokuyu
korumak,

» Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve uyum saglamayi prensip
haline getirmek,

= klim Degisikligi nedeni ile artis gdsteren Dogal Afetlere dikkat cekmek ve yaptigimiz
egitimlerle ve tatbikatlarla calisanlarimizi ve misafirlerimizi afetlere karsi
bilinclendirmek



KULTUREL MiRAS VE YABAN HAYATA DEGER POLITiKASI

= Kdltirel mirasin korunmasini saglamak amaciyla bolgesel koruma yodnergeleri
dogrultusunda calismalarini yiritmeyi ve katkida bulunmayi,

* Yaban hayatini korumak icin cevreye zarar vermeden faaliyetlerimizi stirdlrmeyi,

= Cevre stratejilerimizi olustururken ve faaliyetlerimizi tasarlarken biyogesitlilik ve
ekosistem konularini dikkate almayi

= Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi korumak, istilaci tiirleri takip ederek
cevremizdeki dogal yasamin korunmasini ve surdirilebilirligini saglamayi taahht
ederiz.

KADIN HAKLARI VE CiNSIYET ESITLIGi POLITiKASI
isletmemizde cinsiyet esitligine &nem veririz.

e Cinsiyet farki gozetmeksizin tim ¢alisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.

e Kadinlarin is gliciine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

e Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit ticret» politikasi ile hareket ederiz.

e Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

e Kurumsal yonetimde seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini kabul ederiz.

e Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

e Egitim planlari olusturur, kadinlarin katihmina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

e is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

e Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

e Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara
maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Dlinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda
olur ve varhklarini destekleriz.

OZEL KORUMALI GRUPLAR VE COCUK HAKLARI POLITiKASI

e Otelimizde Ozel gereksinimli bireylerin ve cocuklarin korunma haklarina saygi duyarak
farkindalik ile hareket ederiz.

e Otelimizde ¢ocuk isci calistiriimaz ve tiim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

e Tesis icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, dislince ve isteklerini, duygularini
rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar/olanaklar
saglamayi

o Ozel gereksinimli bireylerimizin kolaylikla erisebilmesi icin gerekli diizenlemelerimiz mevcut
olup surekli iyilestirmeler yapmayi,

e Calisanlarimiza, 6zel korumali gruplar ve ¢ocuk haklari/istismari konusunda bilinglendirme
egitimleri planlayip vermeyi taahht ederiz.



